НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ, ЩО РЕГУЛЮЮТЬ ПИТАННЯ  ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НаукОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
Закон України 
“Про вищу освіту” 

( витяг )
Стаття 51. Обов'язки педагогічних на науково-педагогічних працівників.


Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані: постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію ( для науково-педагогічних працівників); забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності; додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; додержуватися законів, статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу.

Стаття 52. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково- педагогічних працівників.


Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових установах як в Україні, так і за її межами.


Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних та науково-педагогічних працівників не рідше як один раз на 5 років із збереженням середньої заробітної плати.

П О С Т А Н О В А
Кабінету Міністрів України 

від 29 червня  1997р. № 695 

Відповідно до статті 12 Закону України «Про оплату праці» (108/95-вр) Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є:

1. Установити для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки і навчання інших професій з відривом від виробництва ( далі – навчання), такі мінімальні державні гарантії:

а)   збереження середньої заробітної плати за основним місцем роботи за час навчання. За вчителями та іншими працівниками освіти, які направляються на курси і до інститутів удосконалення вчителів, зберігається середня заробітна плата за кожним місцем роботи;

       б)   оплата вартості проїзду працівника до місця навчання і назад;

       в)   виплата добових за кожний день перебування в дорозі. У розмірі, встановленому законодавством для службових відряджень. Іногороднім працівникам протягом першого місяця навчання добові виплачуються в розмірі, встановленому законодавством для службових відряджень, а в наступні місяці, до закінчення терміну навчання, тим, хто одержує заробітну плату у розмірі менше 6 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, виплачується стипендія в розмірі 20 відсотків добових.


На час навчання працівники забезпечуються гуртожитком готельного типу. У разі відсутності гуртожитку відшкодування витрат, пов'язаних з наймом житлового приміщення, провадиться в порядку, встановленому законодавством для службових відряджень.

2. Оплата проїзду працівників, які направляються на навчання з відривом від виробництва, до місця навчання і назад, виплата добових за час перебування в дорозі і за час навчання, стипендії, відшкодування витрат, пов'язаних з наймом житлового приміщення, провадяться за місцем основної роботи.

3. Визначити таким, що втратило чинність, розпорядження Ради Міністрів УРСР від 22 серпня 1990р. № 376 (376-90-р).

ПОЛОЖЕННЯ

про стажування викладачів вищих навчальних

закладів на підприємствах, в організаціях, наукових

установах та навчальних закладах

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Міносвіти України

Від 11.05.1993р. № 132

Зареєстровано

в Міністерстві юстиції України

“12” липня 1993р. за № 87

1. Стажування є однією з основних форм підвищення кваліфікації викладачів вищих навчальних закладів.

Основною метою стажування є:
· Вивчення викладачами педагогічного досвіду, сучасного виробництва, ознайомлення з найновішими досягненнями науки і техніки, технології і перспектив їх розвитку;

· Розробка навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці спеціалістів;

2. Надання науково-технічної допомоги підприємствам, організаціям, науковим установам.

3. Вищі навчальні заклади направляють викладачів на стажування згідно з річними планами, складеними на підставі договорів з підприємствами, організаціями, науковими установами, навчальними закладами, де буде здійснюватись стажування.

Міжнародні стосунки з питань стажування викладачів здійснюються за міжнародними угодами та договорами з відповідними установами за рубежем.

4. Стажування викладачів вищих навчальних закладів відбувається за індивідуальними планами, де враховується спеціальність викладача, зазначається термін та програма  стажування, відмічається, що нового він повинен запровадити в діяльність вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування.

5. Термін стажування викладачів вищих навчальних закладів встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача.

Конкретні терміни стажування певного викладача визначаються керівником того навчального закладу, де він працює, що зазначається в його індивідуальному плані стажування, який затверджується на засіданні кафедри і погоджується з підприємством, організацією, науковою установою або навчальним закладом, де здійснюватиметься стажування.

6. Плани стажування викладачів вищого навчального закладу затверджуються ректором в кінці поточного навчального року.

Направлення на стажування викладачів здійснюється відповідно до наказу ректора вищого навчального закладу.

7. Зарахування викладачів на стажування затверджується наказами керівників вищих навчальних закладів, підприємств, організацій, наукових установ з призначенням консультанта з числа провідних фахівців.

8. Керівництво організацій, яка прийняла стажиста, здійснює контроль за проходженням стажування, робить відмітку з висновком в індивідуальному плані про хід та результати стажування.

Науковому керівнику у вищому навчальному закладі робота з стажистом оплачується за ставками погодинної оплати праці в розмірі 8 годин за кожний місяць стажування.

9. Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчально-виховного процесу та розвитку виробництва.

Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування ( за необхідністю – про його доопрацювання), а також дає рекомендації по використанню результатів стажування.

Рішення кафедри враховується при атестації викладача і проходженні ним конкурсу на заміщення посад професорсько-викладацького складу.

На випадок невиконання викладачем покладених на нього під час стажування обов'язків керівник підприємства, організації, наукової установи, навчального закладу за місцем стажування має право звільнити його від подальшого проходження стажування, про що повинен повідомити керівництво відповідного вищого навчального закладу, який направив викладача на стажування.

10. За викладачами, направленими на стажування, зберігається заробітна плата за основним місцем роботи. Крім того, їм також оплачується праця за виконання госпдоговірних науково-дослідних робіт у випадку, коли стажування відбувається за місцем основної роботи.

Вартість проїзду до місця стажування та у зворотний напрямок і добові за час знаходження в дорозі оплачуються вищими навчальними закладами, де працюють викладачі.

10. Посади викладачів, направлених на стажування, можуть заміщуватись іншими особами без конкурсу на умовах строкового трудового договору в межах чисельності і фонду заробітної плати вищого навчального закладу.

11. Вищим навчальним закладам, які протягом навчального року приймають значну кількість стажистів ( понад 100 чол.), дозволяється середньорічну кількість стажистів зараховувати до контингенту осіб, які навчаються у даному вузі.

12 . Відрядження викладачів вищих навчальних закладів на стажування за кордон здійснюється за наявності відповідних коштів і договорів.
