                                                                                               “ З  А Т В Е Р Д Ж Е Н О “

                                                                                    наказом № 2401-1/129        

                                                                         від 20.12.2000р.                                                                                                                                       
                   по Харківському національному

                                                                                                 університету ім.В.Н.Каразіна

положення

про стажування викладачів вищих навчальних закладів 

в харківському національному університеті ім.В.Н.КАРАЗІНА

1. Враховуючи, що стажування є однією з основних форм підвищення кваліфікації, Харківський національний університет ім.В.Н.Каразіна надає можливість викладачам вищих і середніх спеціальних навчальних закладів підвищити кваліфікацію у таких напрямках :

· Вивчення викладачами педагогічного досвіду, ознайомлення з найновішими досягненнями науки і техніки, технології та перспектив їх розвитку ;

· Розробка конкретних пропозицій по вдосконаленню навчального процесу, впровадженню в практику освіти сучасних досягнень науки, техніки та виробництва ;

· Створення навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці спеціалістів.

2. Харківський національний університет ім.В.Н.Каразіна приймає працівників освіти      на стажування на кафедри і лабораторії університету на основі договорів з вищими навчальними закладами  відповідно до “Положення про стажування викладачів вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах”, затвердженого наказом Міносвіти України від 11.05.1993р. №132.■
3. Зарахування на стажування в Харківський національний університет ім.В.Н.Каразіна викладачів вузів зарубіжних країн здійснюється наказом ректора університету на підставі міжнародних угод та договорів з відповідними установами за рубежем. Підготовка проекту наказу покладається на відділ міжнародних зв'язків університету.

4. Ректори (директори) освітніх установ, що направляють працівників на стажування, повідомляють про це декана факультету післядипломної освіти Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна не пізніше, як за 1 місяць до початку стажування. До повідомлення додається інформація про згоду кафедри (лабораторії) Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна про прийняття викладача на стажування.

5. Плани стажування викладачів в Харківському національному університеті ім.В.Н.Каразіна затверджуються ректорами (директорами) освітніх установ, що направляють працівників на стажування.

6.                    Стажування викладачів здійснюється за індивідуальними планами, що розробляються та затверджуються направляючою кафедрою та погоджуються з кафедрою (лабораторією) Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна, де відбуватиметься стажування.
7. Стажування в Харківському національному університеті ім.В.Н.Каразіна може здійснюватися у таких формах : з відривом  або без відриву від основної роботи.

        Конкретна форма стажування визначається керівництвом закладу, де працює стажист.

8. Термін стажування викладачів в Харківському національному університеті ім.В.Н.Каразіна встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача.

          Конкретний термін стажування викладача визначається керівником закладу, де він працює, та зазначається в його індивідуальному плані , який затверджується на засіданні направляючої кафедри і погоджується з університетом.

9. Зарахування на стажування в Харківський національний університет ім.В.Н.Каразіна відбувається з 1 або 15 числа кожного місяця при поданні на факультет післядипломної освіти таких документів :

- направлення вузу на стажування із зазначенням терміну стажування та     кафедри (лабораторії) університету, де відбуватиметься стажування;     

· плана стажування, затвердженого на кафедрі, де працює стажист, та погодженого з завідувачем  кафедри (лабораторії) університету.

Документи приймаються не пізніше, ніж за 2 тижні до початку стажування.

10. Зарахування викладачів на стажування здійснюється наказом ректора Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна.

11.  Наказом ректора за пропозицією  кафедри (лабораторії) Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна, яка прийняла стажиста, призначається  консультант з числа провідних фахівців, який здійснює контроль за проходженням стажування, робить відмітку з висновком в його індивідуальному плані про хід та результати стажування.

     Науковому керівнику робота з стажистом оплачується за ставками погодинної оплати праці в розмірі 8 годин за кожний місяць стажування.

12. По закінченні терміну стажування стажист повинен написати звіт, який затверджується на засіданні кафедри (лабораторії), де відбувалося стажування. Керівник стажування дає письмовий відгук про роботу стажиста.

    Звіт має бути оформлений у 3-х примірниках, які подаються : на факультет післядипломної освіти університету, до кафедри (лабораторії) університету, де відбувалося стажування, та по місцю основної роботи стажиста.

13. На випадок невиконання стажистом покладених на нього під час стажування обов'язків керівник кафедри (лабораторії) університету повинен подати службову записку до  факультету післядипломної освіти для оформлення наказу по Харківському національному університету ім.В.Н.Каразіна про відрахування стажиста.

     Повідомлення про відрахування стажиста готується факультетом післядипломної освіти та надсилається за місцем основної роботи стажиста за підписом проректора Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна.

14. При затвердженні кафедрою (лабораторією) Харківського національного університету ім.В.Н.Каразіна звіту про стажування стажисту видається свідоцтво про підвищення кваліфікації.

