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положення
про стажування викладачів харківського національного

університету імені В.Н.КАРАЗІНА  у вищих навчальних закладах,

на підприємствах, в організаціях, наукових установах

1. Стажування є однією з основних форм підвищення кваліфікації викладачів Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна та здійснюється відповідно до “Положення про стажування викладачів вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах”, затвердженого наказом Міносвіти України від 11.05.1993р. №132

                        Основні напрямки стажування :

· Вивчення викладачами педагогічного досвіду, сучасного виробництва, ознайомлення з найновішими досягненнями науки і техніки, технології і перспектив їх розвитку;

· Розробка конкретних пропозицій по вдосконаленню навчального процесу, впровадженню в практику освіти сучасних досягнень науки, техніки та виробництва;

· Створення навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці спеціалістів;

· Надання науково-технічної допомоги підприємствам, організаціям, науковим установам.

2. Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна направляє викладачів на стажування в інші вищі навчальні закліди, на підприємства, в організації, наукові установи згідно з річними планами, складеними на основі  договорів з ними, а також на кафедри і  лабораторії Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.

3. Відрядження викладачів університету на стажування за кордон здійснюється за наказом ректора Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна на підставі міжнародних угод та договорів з відповідними установами за рубежем. Підготовка проекту наказу, а також оформлення інших документів для відрядження викладача покладається на відділ міжнародних зв'язків університету.

4. Кафедри Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна зобов'язані щорічно направляти одну п'яту частину загальної кількості викладачів на підвищення кваліфікації ( в тому числі на стажування) згідно з п'ятирічними планами підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу кафедри.

Ректор Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна затверджує плани стажування викладачів кафедри на наступний навчальний рік, які подаються декану факультету післядипломної освіти не пізніше 15 травня поточного навчального року.

5. Стажування викладачів здійснюється за індивідуальними планами, де враховується спеціальність викладача, зазначається термін стажування, відмічається, що нового він повинен запровадити в діяльність Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, факультету, кафедри за результатами стажування.

Індивідуальний план стажування розробляється та затверджується направляючою кафедрою та погоджується з організацією, де відбуватиметься стажування.

6. Термін стажування викладачів встановлюється від 1 до 10 місяців залежно від складності індивідуального плану стажування та досвіду практичної роботи викладача.

Конкретний термін стажування викладача зазначається в його індивідуальному плані стажування, яякий затверджується на засіданні кафедри і погоджується з підприємством, організацією, науковою установою, навчальним закладом або кафедрою Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, де відбуватиметься стажування.

7. Стажування може здійснюватися у таких формах: з відривом або без відриву від основної роботи.

Конкретна форма стажування викладача визначається завідувачем кафедри та погоджується з деканом факультету, де він працює.

8. Направлення на стажування викладачів здійснюється наказом ректора Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.

9. Зарахування викладачів на стажування здійснюється наказами керівників вищих навчальних закладів, підприємств, організацій, наукових установ, де відбуватиметься стажування з призначенням консультанта з числа провідних фахівців.

10.   Керівництво організації, яка прийняла стажиста, здійснює контроль за проходженням стажування, робить відмітку з висновком в його індивідуальному плані про хід та результати стажування.

Науковому керівнику робота з стажистом оплачується за ставками погодинної оплати праці в розмірі 8 годин за кожний місяць стажування.

11. По закінченні стажування стажист повинен подати звіт, затверджений на засіданні      кафедри, де відбувалося стажування, з відгуком наукового керівника. Звіт також має бути затверджений на засіданні кафедри, де працює стажист.

Звіт має бути формлений у 3-х примірниках, які подаються : до  факультету післядипломної освіти Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, до кафедри, де відбувалося стажування, та до кафедри по місцю основної роботи стажиста.

12.  Захист результатів стажування здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчально-виховного процесу та розвитку виробництва. Навчально-методичні розробки та посібники, створені викладачем під час стажування і схвалені кафедрою, повинні бути поданими в розпорядження кафедри Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.

Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю – про його джоопрацювання), а також дає рекомендації по використанню результатів стажування. В разі відхилення звіту стажиста кафедра повинна у  5-денний строк повідомити  факультет післядипломної освіти університету про це рішення.

Рішення кафедри враховується при атестації викладача і проходженні ним конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних працівників.

13. На випадок невиконання стажистом покладених на нього під час стажування обов'язків керівник підприємства, організації, наукової установи, навчального закладу за місцем стажування має право звільнити його від подальшого проходження стажування, про що повинен повідомити керівництво Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.

14. За викладачами, направленими на стажування, зберігається заробітна плата за основним місцем роботи. Крім того, їм також оплачується праця за виконання госпдоговірних науково-дослідних робіт у випадку, коли стажування відбувається за місцем основної роботи.

      Вартість проїзду до місця стажування та у зворотний напрямок і добові за час             знаходження в дорозі оплачуються університетом.

15. Посади викадачів, направлених на стажування, можуть заміщуватись іншими особами без конкурсу на умовах строкового трудового договору в межах чисельності і фонду заробітної плати Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна.

